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Del b%/Uiﬁoﬂ’ Aglia.tti
Sul Sito della scuola

QOggetto: Procedura di selezione pubblica per il conferimento di due incarichi professionali di
counselor ¢ psicologo per titoli comparativi da utilizzare per |’attuazione del progetto “PARLA.......
ti ascolto “- Progetto POF A.S..2016/17 - LOTTO CIG:Z071CC9719

Il Dirigente Scolastico

VISTO il D.1.44/2001 in particolare gli artt, 32- 33- 40, concernete le norme relative alla stipula di
contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti in particolari attivita.

VISTO I’art.46 della legge 133/2009 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ¢ alle consulenze da parte detla Pubblica Amministrazione

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto e del Collegio dei Docenti

VISTO il programma annuale dell’Esercizio Finanziario 2017

CONSIDERATO che , per la realizzazione del PTOF 2015-2018, si rende necessario procedere
all’individuazione di esperti esterni

CONSIDERATO che nella scuola non sono presenti docenti in possesso della specifica competenza
professionale per lo svolgimento della suddetta attivita

COMUNICA

Che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di due esperti esterni per titoli comparativi
da utilizzare per ’attuazione del progetto POF “PARLA...... fi ascolto!” a.s.2016/17 . La finalita del
presente progetto ¢ quella di migliorare il rapperto tra studenti all’interno della scuola ¢ tra gli
studenti e i docenti.

OBIETTIVO E OGGETTO DELL’INCARICO

L’obiettivo generale & sostenere lo studente e il gruppo classe per favorire I’istaurarsi di un clima
sereno empatico ¢ accogliente ¢ sostenere i percorsi di orientamento e inclusione

Prevenire e gestire le problematiche e il disagio giovanile

Favorire I'inclusione scolastica




1 ESPERTO COUNSELOR
e Interventi in classe per individuare situazioni di conflitto
e Interventi con gruppo di alunni per approfondire tematiche relative all’ orientamento ¢
all’evoluzione scolastica
¢ Sportello di Ascolto e di counseling con alunni e genitori
e Consulenza per il laboratorio per il contrasto della dispersione e dell’inclusione
e Interventi individuali o in classe per Pindividuazione ¢ la prevenzione del disagio

1 ESPERTO PSICOLOGO SCOLASTICO

e Interventi in classe per —individuare ¢ risolvere situazioni di conflitto

e Interventi individuali o in classe per gestire situazioni di disagio

o Interventi di orientamento attitudinale per gruppo o individuale

o Collogui di approfondimento psicologico individuali con alunni e genitori

o Consulenza psicologica per il laboratorio per il contrasto della dispersione e dell’inclusione
CORRISPETTIVO

L’attribuzione degli incarichi avverrd tramite contratto di prestazione d’opera occasionale
Il compenso orario previsto per la realizzazione della iniziativae’ :
e €35.00 omnicomprensivi , per un totale di n 50 ore per I’incarico di counselor per un impoito
complessivo pari a €1750, 00 omnicomprensivo
e € 35.00 omnicomprensivi , per un totale di n 50 ore per Iincarico di psicologo per un importo
complessivo pari a €1750, 00 omnicomprensivo
1l corrispettivo sard commisurato all’attivita effettivamente svolta.

CRITERI DI AMMISSIONE E DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Figura di Counselor :

Saranno presi in considerazione gli operatori con i seguenti requisiti:
» Formazione certificata nell’ambito di counseling
» Esperienza come counselor in ambito scolastico

Saranno valutati i seguenti titoli :
1. Incarichi inerenti la qualifica di counselor presso scuole pubbliche ;
10 punti per ciascun incarico — max 60 punti

2. Attivita di counselor anche a titolo di volontariato presso
strutture pubbliche e private, associazioni e centri educativi
( 5 punti per ciascun incarico )

3. Formazione e specializzazione nel counseling ;
( 5 punti per ogni corso) max 20 punti

max 30 punti

Figura di Psicologo

Saranno presi in considerazione gli operatori con i seguenti requisiti:
» Laurea specialistica ¢/o vecchio ordinamento in psicologia
» Iscrizione all’albo degli psicologi




Saranno valutati i seguenti titoli:
e Laurea specialistica /o vecchio ordinamento conseguita con voto 110/100/ con lode punti 10

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento conseguita con voto da 106/100 punti 7
e Formazione specifica in psicologia scolastica punti 3
e Master di durata annuale (punti ! x master ) max punti3
¢ Dottorati di ricerca specifici (punti 2 per dottorato) max punti 4
e Corsi di perfezionamento coerenti con I’area di riferimento di durata almeno

annuale (punti 2 per corso ) max punti 6

e Hsperienze pregresse in collaborazione con le scuole
( punti 3 per anno scolastico o periodo non inferiore a 6 mesi in
Istituti Superiori, punti 2 in altre istituzioni scolastiche ) max punti 18

L’esperto reclutato ha inolire I’obbligo di:
» Partecipare ad incontri propedeutici per la realizzazione delle attivita;
» Predisporre e consegnare materiale di tipo documentativo;

> Predisporte relazioni ex ante , in itinere, ex post e preparare insieme ai docenti le verifiche per
gli allievi ; partecipare al monitoraggio ¢ alla valutazione del progetto ( in itinere e a
conclusione dello stesso).

» Tenere un registro delle attivita svolte da consegnare al Dirigente al termine delle attivita .

Gli interessati dovranno far pervenire istanza,importante {’indicazione della figura per la
quale s’intende partecipare, debitamente firmata entro le ore 12,00 del 18/01/2017 brevi
manu, presso Pufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o via PEC,

L’istanza dovra essere corredata del curriculum vitae in formato europeo.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai criteri di comparazione dei curricoli

con relativo punteggio attribuito secondo i criteri di ammissione ¢ di valutazione dei titoli riportati
nel presente avviso.

L’esito della selezione sard comunicato direttamente ai candidati individuati, affisso all’albo della
scuola e pubblicato sul sito istituzionale,

Questa istituzione scolastica si riservera di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

Il conferimento dell’incarico ai dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sard subordinato alla
presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza

CTRNIAR

Prratire
A5 Y, DIRIGENTE SCOLASTICO
- U YEN Daniela Sciarelli




